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DESARROLLOS DE LA RED

> ASAMBLEA GENERAL ANUAL Y GIRA DE ESTUDIOS

La Asamblea General Anual se llevd a cabo en Charleroi (Bélgica) del
23 al 25 de noviembre. Este afo la Asamblea General estuvo muy
concurrida y el programa, que fue recibido con éxito entre los
delegados, se destacd por su riqueza en contenidos. Nos ha
encantado compartir este evento con nuevos miembros potenciales,
asi como también con representantes de organizaciones con las que
hemos estado trabajando durante el Ultimo afo. Con respecto al
programa, Charleroi resultdé ser una eleccion excelente para la
realizacion de la Asamblea General y, en especial, en combinacion con
la Gira de Estudios, ya que esta ciudad es un ejemplo clasico de un
area que ha atravesado reestructuraciones industriales, econdmicas y
globales.

El programa de la Asamblea General y la Gira de Estudios comenzé con
una cena para todos los delegados en el restauran Mirabelle el jueves 23
de noviembre. El viernes por la mafana la organizacion patrocinante, el
Centro Publico para la Accidon Social o CPAS de Charleroi, abrid el
programa oficial de la Asamblea General y Gira de Estudios con una
presentacion general del Sr. Eric Dosimont, Director de Asuntos
Sociales en el CPAS Charleroi y con el miembro de la Oficina Ejecutiva
QeC-ERAN sobre el desarrollo social y econdmico en Charleroi. La
presentacion de Dosimont fue seguida por una introduccién a la
Aéropole donde se llevé a cabo la primera visita de la Gira de Estudios.
La Aéropole es en un centro de investigacion y desarrollo de
importancia relacionado con la biotecnologia y los productos derivados
de esta con miras al futuro. En Charleroi, las nuevas tecnologias y
biotecnologia, a través del desarrollo de la Aéropole, se consideran
como nuevas oportunidades de crecimiento para el lugar. El centro
completo es parte de la estrategia local de desarrollo de Charleroi la cual
es un emprendimiento conjunto entre el sector privado, el sector publico
y también otros participantes de los sectores universitarios y de
investigacion.
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La segunda visita se llevd a cabo durante el viernes por la noche a la Destileria Biercee
que produce brandy y licor de frutas y bayas de excelente calidad sin la utilizacion de
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conservantes u otro aditivos, aromatizantes o colorantes sintéticos. Luego de la visita
guiada a la destileria, los participantes de la Asamblea General tuvieron la posibilidad de
saborear algunas de las bebidas de especialidad de la destileria. Por la noche, al final de
la visita, los delegados disfrutaron de una cena tipica de la regiéon. Durante la cena,
Haroon Saad con su equipo agradecid a los miembros de la vieja Agencia Ejecutiva por el
trabajo llevado a cabo durante los Ultimos anos y les dio la bienvenida a los nuevos
miembros que formaran parte del Consejo.

Se agradeci6 muy en especial a todos los
participantes del CPAS Charleroi y, en
particular, a Eric Dosimont y a Marie Line
Poucet por haber organizado tan bien el
programa de Estudio.

La Asamblea General Anual se realizd el viernes por la tarde en el agradable "Chédteau
de Cartier” un castillo del area de Marchienne-au-Pont en Charleroi. La agenda giro
enrededor a las elecciones de los nuevos miembros de la Oficina Ejecutiva, como asi
también a la presentacién de los nuevos miembros de la Red QeC-ERAN, de Reggio
Calabria y de la provincia de Crotone. Al concluir la Asamblea General Anual, la
ciudad de Charleroi ofrecié una fantastica recepcion para los delegados en el castillo.

El sdbado 25 de noviembre la Gira de Estudios de la Asamblea General continud con una
visita guiada a la mina de carbén de Bois du Cazier y con una presentacion sobre la
participacion ciudadana en proyectos locales, haciéndose hincapié sobre los cambios
culturales y patrimoniales de Charleroi. La mina de Bois du Cazier es el principal sitio
cultural de Charleroi; la ciudad la desarrolld para preservar el patrimonio del area y
también para generar turismo. No obstante, al mismo tiempo, la mina se relaciona con
una tragedia histérica que sucedié en la regién cuando mas de 260 mineros murieron en
una explosion dentro de la mina en el afo 1956. Hoy, la mina es propiedad de la region
de Walloon y es administrada por la organizacién sin fines de lucro “Le Bois du Cazier”, la
mina anterior y es financiada por los fondos europeos del Objetivo 1.
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> LA OFICINA EJECUTIVA

Durante la Asamblea General Anual, se eligieron los nuevos
miembros de la Oficina Ejecutiva para los proximos dos afios.
La nueva Oficina Ejecutiva se reunird por primera vez el 9 de
febrero del 2007 en Bruselas.

Ilda Curti and Lionel Martijn

Por favor, sirvase encontrar informacion acerca de los nuevos miembros de la Oficina
Ejecutiva y sus funciones en la siguiente tabla:

Oficina Ejecutiva 2006-2008

Puesto Nombre Miembro

Presidente Sra. Ilda Curti Ciudad de Torino, Italia.

Vice-Presidente Sr. Lionel Martijn Deelgement Charlois, Paises
Bajos.

Tesorero Sr. Brian Barry Belfast , Irlanda del Norte.

Secretario Sr. Sergio Iritale Provincia de Crotone, Italia.

Miembro EB Sr. Marc Parmaentier CPAS Charleroi, Bélgica.

Miembro EB Sra. Delia Murer Ciudad de Venecia, Italia.

> Red de Administradores para la Regeneracion Europea.(ERMN)

QeC-ERAN acumuld 17 afios de experiencia sobre el tema de la regeneracion urbana
en todo Europa durante el periodo de programacion de los proyectos pilotos Urbanos
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y de la iniciativa URBANA. A través de nuestro trabajo se hizo cada vez mas evidente
que necesitamos crear una base de conocimiento sobre estas experiencias y apoyar
el amplio intercambio europeo sobre conocimiento entre los actores de la
regeneracion urbana que trabajan sobre el tema de regeneracion.

Un punto que aparece repetidamente en la evaluacién de cada dia de trabajo del
desarrollo del projecto y de la administracion del proyecto es que existe una
diferencia entre el “conocimiento” y el “poder”, en términos de implementar acciones
en el campo. Nuestra experiencia demuestra que el intercambio directo y una
conexion transnacional entre los actores urbanos de regeneracion pueden ayudar a
construir mejor el "conocimiento" y el "poder".

Por lo tanto, existe la necesidad de construir capacidad y darle poder a los actores
de la regeneracién urbana a través de la creacion de una red donde sean capaces de
conectar directamente unos con otros e intercambiar experiencias y transferir
aprendizajes.

Por esta razén, decidimos crear una red de Administradores de Red Europea de
Regeneracién que promovera sus necesidades e intereses con el nivel de politica
europea Yy facilitara la conexion entre los administradores de regeneracién y creara
un programa de actividades para el desarrollo profesional y para el intercambio de
experiencias.

Los objetivos a corto plazo de la red seran:

e Brindar a los miembros un servicio de informacidn que los mantendra
actualizados en términos de los desarrollos de la Politica Urbana de la Unién
Europea y, por cierto, en términos del contexto politico mas amplio que
empuja a la Agenda de Lisboa.

e Brindar informacidon con respecto a los programas de financiamiento de la
Unién Europea.

e Llevar a cabo analisis de las necesidades de capacitacién de una muestra de
los miembros.

Los objetivos a mediano y largo plazo (desde el afio 2007) seran asegurar el
financiamiento que nos permita crear una academia en linea otorgando dos o tres
seminarios cara a cara por ano MAS mddulos en linea que reflejen las necesidades
los miembros de acuerdo a cédmo se hayan identificado a través de una audiencia
sobre necesidades de capacitacién. El objetivo es brindar una opcién de mddulos en
linea que estaran certificados por una cierta cantidad de universidades participantes.
El objetivo a largo plazo serd crear una ruta para adquirir la calificacion de los
Administradores de Regeneracion Urbanos a nivel europeo.
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La membresia es gratis. Si estd de acuerdo con la necesidad de establecer tal red de
practicantes sobre el tema de la regeneracion, entonces tan sélo envienos un correo
electrénico a la direccion que figura debajo con el asunto “Red de Administradores
de Regeneracion Europea”. Por favor, incluya su nombre, nombre de la organizacion,
detalles de contacto y una oracién con la frase “Deseo unirme a la Red de
Administradores de Regeneracién Europea”. Luego, nosotros lo contactaremos vy
comenzara a recibir en forma bimestral boletines informativos electrdnicos.

Correo electronico: info@qec.skynet.be

» Comprometerse

El nuevo proyecto “Comprometerse: mujeres que participan en el desarrollo local” fue
aprobado por la Comisién y funcionara por un lapso de 15 meses desde el 01/12/06.
QEC-ERAN sera responsable de la gestion total del proyecto. El objetivo principal es
alentar a una participacion equilibrada de hombres y mujeres en los asuntos econdmicos
y sociales atenientes al desarrollo local. El propdsito es realizar un intercambio de
experiencias y transferir conocimientos entre filiales para fortalecer el compromiso e
involucrar a ambos géneros en forma igualitaria en lo que al compromiso local respecta.
La primera Reunidn del Equipo de Direccién (Steering Group Meeting) se llevara a cabo
del 22 al 23 de enero del 2007 en las oficinas del QEC en Bruselas. Se enviara
informacion adicional a los miembros la cual estara muy pronto disponible en nuestro
sitio Web.

> Desarrollos del Personal:

Carl Garcia acaba de unirse al equipo como pasante de la Universidad de Val de Marne
(en las afueras de Paris). Carl trabajara sobre la Red de Administradores para la
Regeneracion Europea y sobre las Habilidades y las auditorias de capacitacion
relacionadas con el tema.

Annachiara Pecchini ha comenzado a trabajar como la nueva coordinadora de
Comprometerse: un proyecto para Mujeres en el Desarrollo Local. Annachiara también
desarrollara una empresa social para brindar un servicio de consultoria a los proyectos de
QeC-ERAN que creara un fondo de inversidn social en el futuro para los nuevos proyectos
con apoyo financiero.
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ACTUALIZACION DEL PROYECTO

> UDIEX — ALEP

Analisis de las Necesidades de Capacitacion y Habilidades para la regeneracion
urbana sustentable

El proyecto Udiex-Alep cred una “familia” de casi 400 participantes, provenientes de 27
ciudades en toda Europa. QeC-ERAN ahora esta llevando a cabo un analisis de las
necesidades de Capacitacion y las habilidades, enfocado a los participantes y no
participantes de Udiex-Alep. Aparentemente, existe una necesidad para tal auditoria
debido a las realidades urbanas cada vez mas cambiantes y muy complejas que
caracterizan la regeneracion de areas en paises europeos. Las autoridades en todos los
niveles de gobierno (locales, regionales, nacionales, europeos, internacionales),
organizaciones civiles sociales, negocios y universidades juegan un rol critico en el
enfrentamiento adecuado de tal complejidad, tanto en conjunto como asi también en
forma individual dentro del marco de sus responsabilidades.

Estd emergiendo un consenso sobre cudles serian las respuestas a corto y largo plazo
sobre esta complejidad, es decir, la adopcién de una base de area, un enfoque integrado
sobre la regeneracion urbana. A pesar de este consenso, pareciera que hay habilidades
insuficientes en la comunidad para enfrentar adecuadamente el desafio; probablemente
porque el desafio aumentd en su alcance tan rapidamente en comparacion con la
habilidad de las instituciones para poder responder. En consecuencia, QeC-ERAN y sus
miembros lanzaron la idea de explorar el desarrollo de un programa para capacitar en la
construccién y poderio, dirigido a los socios de la regeneracién urbana.

Por lo tanto, el objetivo principal de este analisis de necesidades de capacitacion es
determinar las necesidades de capacitacion. Para realizar esto, se ha disefado el
siguiente cuestionario. A los encuestados (participantes del proyecto UDIEX-ALEP
URBACT vy los miembros de residentes europeos en la red de regeneracion) se les solicita
que indiquen “todas las necesidades principales de capacitacion” entre los diferentes
aspectos del area de trabajo de la regeneracion urbana, esto incluye funciones y perfiles
con un sector multiple, disciplina multiple, contexto de multi-agencia (educadores de la
calle, trabajadores sociales, mediadores culturales, etc.).

Si desea completar el cuestionario, por favor envie un correo electrénico a
cgarcia@qgec.skynet.be.

www.urbact.org/udiex
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> RESIDENTES EUROPEOS EN LA RED DE REGENERACION (ERRN).

Los «Residentes Europeos en la Red de Regeneracién» llevaron a cabo la Primer Reunion
del Equipo de Direccién durante los dias 3 y 4 de diciembre en Bruselas. Se trataron los
temas de la administracion y coordinacion y también los planes de accion para los meses
venideros.

Los Foros Locales de Regeneracidn se establecen en todas las filiales locales y justo luego
de las vacaciones de Navidad algunos participantes participaran en el analisis de las
necesidades de capacitacion y las habilidades para poder identificar cuales son las
necesidades principales de la gente que trabaja en los temas de regeneracion urbana.

Se dieron los primeros pasos en pro de la creacidon de una Plataforma En linea (online) y
habra una primera version en borrador de la misma a finales de enero.

También se acordaron en la reunién las fechas para el Taller Transnacional. Sera en
Bruselas del 26 al 29 de marzo del 2007. Se espera la participacion del Inter grupo del
PE sobre Politicas Urbanas y de Vivienda, como asi también otros funcionarios de la
Comision europea y de organizaciones con base en Bruselas que también trabajan en
este campo.

> RECOMENZAR:

El recomenzar del primer afio ya llegd a su fin; la auditoria fue positiva, un informe

interino saldrd a mediados de enero.

La Reunién del Equipo de Direccidon (Steering General Meeting) con el objetivo de

perfilar el segundo ano se llevd a cabo en Bruselas los dias 26 y 27 de noviembre del

2006. Se llego a un acuerdo acerca de un programa de trabajo. Los acontecimientos

mas importantes seran:

¢ Una Reunién del Equipo de Direccion en Ljubljana, el 21 de febrero del 2007 sobre
el desarrollo de PREW 4 (Bruselas, junio/julio 2007), el ejercicio de mapeo local e
informe, ademas de un plan de accién local y un acontecimiento de diseminacion
sobre Desertores Escolares Tempranos (ESL);

e PREW 3 en Ljubljana, del 21 al 23 de febrero del 2007, tratard principalmente
sobre Los Desertores Escolares de afos anteriores (ESL) y se trabajara sobre los
desertores actuales.

http://www.gec-eran.org/projects/Restart index.htm

> IGUALDAD DE GENEROS:

El tercer Taller de Intercambio para la Revision entre Pares se llevd a cabo en
Bruselas — Bélgica — los dias 30 de noviembre y 1 de diciembre del 2006 y el
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objetivo residia en Compartir las Responsabilidades Domésticas con una mirada
particular al rol de los hombres como agentes de cambio. El taller estuvo
auspiciado por el equipo QeC en Bruselas.

Hugo SWINNEN del Instituto Verwey-Jonker de Utrecht abrié el taller con el
discurso “Padres trabajadores, é¢Hombres Dedicados?”. En su discurso el Profesor
Swinnen habl6 sobre la existente division de tareas entre hombres y mujeres y
como esto se ve influenciado por tres tipos de condiciones respectivamente, los
niveles macro, medio y micro. Estas condiciones influyen tanto en el nivel de
compromiso masculino en las tareas de cuidado (la cantidad) y en la clase de
tareas que los hombres realizan en la casa y para con la familia (la calidad).

Durante el Taller también se presentaron diversos casos de estudio y un bloque de
un comercial de la television emitido durante el afio 2005 en la Television
Holandesa que insistia sobre el esteriotipo de los hombres en la realizacién de las
tareas domeésticas.

El Evento Final del Proyecto “Igualdad de Géneros (Genderwise)” se llevara a cabo
en Bruselas el 2 de febrero.

Todas las presentaciones estan disponibles en nuestro sitio web
http://www.gec-eran.org/projects/Genderwise index.htm

> SALUD-URBS:

http://www.gec-eran.org/projects/urbhealth/urbhealth prew.htm or www.urbact.org

PROXIMOS EVENTOS

En nuestra Asamblea General Anual se acordd que siempre que sea posible los miembros
tendran la oportunidad de participar en reuniones organizadas sobre proyectos
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coordinados por nosotros. En la primera parte del 2007 se realizardan dos eventos que
pueden ser de interés para los miembros:

e Genderwise (Igualdad de géneros): El rol de los hombres como agentes de cambio
en el trabajo de reconciliacion y en la vida familiar. Conferencia Final el
viernes 2 de febrero del 2007 en un Lugar de Bruselas: Comité de Regiones
(a confirmarse).

e Recomenzar: Enfoques Innovadores para hacer frente al problema de la Desercion
Escolar Temprana. Taller Transnacional, 22 y 23 de febrero en Ljubljana.
El taller reunird a delegados de Alemania, los Paises Bajos, Reino Unido, Espana y
Grecia. Se enviara informacion adicional directamente en el mes de enero.

NOTICIAS Y PUBLICACIONES DE LA UNION EUROPEA

Consejo europeo: La Constitucion europea de nuevo como prioridad en la
agenda

La futura Presidencia alemana tomd la oportunidad brindada por el Consejo Europeo (14-
15 de diciembre) para anunciar la intencién de acelerar el proceso sobre el Tratado
Constitucional para que pueda alcanzarse un acuerdo sobre el nuevo texto bajo la
Presidencia francesa como Ultima instancia.

También en la agenda del Consejo Europeo estaba la futura estrategia de ampliaciéon de
la Union Europea. Los jefes de estado de la Unidn Europea y de los gobiernos acordaron
volver a alinear la estrategia de ampliacion de la Unidn Europea para prestar una mayor
atencion a la capacidad institucional, politica y presupuestaria de la Unién para asi poder
absorber nuevos Estados Miembros y para conciliar mejor las preocupaciones para
extender y profundizar el proyecto europeo.

A diferencia de las reuniones anteriores, el Consejo Europeo anuncié medidas concretas
con respecto a la inmigracién a partir del afio 2007 sobre cuatro temas principales:
relaciones con los paises del tercer mundo de origen y transito, inmigracion legal e ilegal
y administracion de limites externos de la Unidn Europea que involucran el
fortalecimiento de Frontex, la Agencia de limites europea.

Sirvase ver aqui las Conclusiones Completas del Consejo Europeo.
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Aprobacion de la agenda de la Unién Europea: “trabajo decente”.

El Consejo de la Unidn Europea aprobd el 1 de diciembre las propuestas de la Comisidn
Europea para fortalecer las politicas, acciones y programas de la Unidn Europea para
promover el trabajo decente tanto dentro de la Unién como a nivel mundial.

“La Unidn Europea esta direccionando sus esfuerzos para ayudar a los trabajadores y
empleadores a que adquieran las herramientas correctas para administrar el cambio,
combinar la flexibilidad y seguridad en el mercado laboral y para fortalecer la inclusion
social", dijo Vladimir Spidla, Comisionado en Jefe de la Union Europea para el Trabajo,
Asuntos Sociales y Oportunidades Igualitarias. “Los Estados Miembro de la Unidn
Europea también pueden transformarse en un ejemplo para el resto del mundo al ratificar
e implementar en forma adecuada los estandares internacionales de trabajo mas
relevantes”.

La comunicacion de la Comisidon sobre trabajo decente para todos del 24 de mayo del
2006 tiene el objetivo de ir mas alld de asegurar los derechos laborales minimos,
estableciendo en forma clara cdmo promover el trabajo decente. Esto significa alentar a
la creacion de trabajo y empleo, extendiendo la cobertura del beneficio social, mejorando
el gobierno y el didlogo social, identificando y dirigiendo el déficit del trabajo decente y
asegurando una mejor cooperacion entre los principales accionistas y entre las
organizaciones internacionales. Demuestra cémo el trabajo decente tiene sentido
econdmico poniendo en primer plano la situacion econdmica.

Para tener una idea sobre los desarrollos recientes, la Comisidon organizé una conferencia
sobre trabajo decente los dias 4 y 5 de diciembre en Bruselas, en conjunto con la
Presidencia finlandesa de la Unién Europea.

La Red Europea contra la Pobreza (European Anti Poverty Network - EAPN) estuvo
representada en esta conferencia que trato sobre el trabajo decente. Desde el punto de
vista de la EAPN, el compromiso para la agenda sobre trabajo decente es bienvenido
porque volver la atencidn hacia la calidad del trabajo, brinda argumentos contra el
trabajo forzado y se alinea junto a una visiéon equilibrada de la agenda de Lisboa. Pero
existe el riesgo que las implicancias de tal compromiso se debatan principalmente con
respecto a las politicas externas de la Unidn Europea, dado los procesos existentes en
relacion a las politicas de Empleo dentro de la Unidon Europea. El debate sobre
flexiseguridad sera un paso clave para la implementacion del trabajo decente dentro de la
Unién Europea.
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Se lanza el nuevo programa para empleo y solidaridad social, PROGRESO
(PROGRESS).

El 5 de diciembre, la Union Europea lanzé PROGRESO (PROGRESS), el nuevo programa
integrado para el empleo y la solidaridad social.

Con un presupuesto de mas de €700 millones para el periodo 2007-2013, PROGRESO-
PROGRESS apoyara los objetivos establecidos en la Agenda Social y contribuira a la
estrategia mas amplia de la Unién para trabajo y crecimiento.

Desde el afio 2007, PROGRESO tomara y desarrollara actividades ya iniciadas bajo cuatro
programas de accion de la Unién Europea existentes y que finalizaban en el afio 2006.

Se focalizara en actividades con una fuerte dimensién europea tales como:

o Estudios sobre toda Europa para mejorar el grado de conocimientos sobre el
empleo y los asuntos sociales;

« Capacitaciéon de profesionales abogados y politicos o de implementacion de control
de las politicas y leyes de la Unidn Europea para apoyar la aplicacion coherente de
las mismas;

» Construccién de redes de expertos nacionales para alentar al aprendizaje mutuo y
para intercambiar buenas practicas;

« Apoyo a las principales redes a nivel Unién Europea de ONGs activas en la lucha
contra la discriminacién o para promover la igualdad de géneros;

« Y promover la toma de conciencia entre la gente sobre las politicas y la legislacion
en el campo del empleo y la sociedad en toda la Union Europea.

Serd una caracteristica clave de PROGRESO-PROGRESS la asociacion con autoridades
nacionales, organizaciones de empleadores y trabajadores y las ONGs. Un comité de
representantes nacionales ayudara a la Comision a dirigir el programa; se reuniran por
primera vez el 12 de diciembre de 2006.

El programa apunta a las autoridades nacionales, regionales y locales, los servicios de
empleo publico, las empresas y organizaciones de empleados, las ONGs, las
universidades, institutos de investigacion y también participaran especialistas tales como
funcionarios de estadistica y profesionales de la abogacia. Las actividades se abriran para
los 27 miembros de la Unidn Europea, La Asociacion para el Comercio Libre en Europa
(European Free Trade Association-EFTA) y a los paises candidatos y pre-candidatos.
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Acuerdo alcanzado sobre los Fondos para la Globalizacion Europea.

El Consejo de la Unidn Europea, el Parlamento Europeo y la Comisién alcanzaron un
acuerdo inicial el 4 de diciembre sobre las obras de los Nuevos Fondos para la
Globalizaciéon Europea.

Con un presupuesto total de €500 millones, los Fondos de Ajuste para la Globalizacion
Europea daran apoyo a los empleados que han perdido su trabajo -como resultado de los
cambios debidos a la economia global- para la reconversion, busqueda y encuentro y
mantenimiento de un nuevo trabajo.

Los Fondos estaran disponibles desde el 1 de enero del 2007, si se confirma esto por
parte del Consejo antes de final de afio.

Fortaleciendo la politica global sobre migracion europea y brindando nuevos
impulsos.

La Comisién Europea presentd el 30 de noviembre dos Comunicados sobre migracion. El
primer comunicado refuerza el marco para el desarrollo de una politica migratoria
europea Y el segundo trata sobre la administracion de los limites maritimos.

El Comunicado “El enfoque global sobre la migracion después de un afio: Una politica
global sobre la migracion europea”, propone formas para acelerar el didlogo y la
cooperacion sobre asuntos migratorios con Africa, cubriendo un amplio rango de asuntos
sobre migracién, partiendo desde la migracion legal e ilegal para fortalecer la proteccion
de refugiados y para aprovechar mejor los enlaces entre la politica de migracién y la
politica de desarrollo.

El segundo comunicado se focaliza en el trabajo operacional que apoya la politica
migratoria de la Unién Europea. Trata sobre la administracion de los limites marinos a
medida que se enfrentan con la presion cada vez mayor de la migracién ilegal. Este
comunicado esta relacionado con el maximizar la capacidad de FRONTEX. Describe una
cantidad de nuevas herramientas para mejorar la administracion integrada de los limites
europeos.

Sirvase ver la Reaccion del Consejo Europeo sobre el tema de los Refugiados y Exiliados.
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2007-2013: €7 billones para un aprendizaje de por vida

El Parlamento Europeo adoptd el 25 de octubre un programa de aprendizaje de por vida
por €7 billones, mancomunando las politicas actuales Comenius, Erasmus, Leonardo da
Vinci y Grundtvig que vencen a finales del afio 2006.

Este nuevo programa integrado se completa con un “programa transversal” que se basa
en la cooperacién politica, linglistica y tecnoldgica de la informacién y la comunicacion
(eLearning). Por Ultimo, pero no por eso menos importante, el programa Jean Monnet
sobre integracion europea también se incluird dentro del nuevo programa.

Los €7 se utilizaran para apoyar proyectos y actividades que, en todas las edades,
“alienten al intercambio, la cooperacion y movilidad entre los sistemas de educacién y
capacitacion dentro de la Unidn Europea para que se conviertan en una referencia de
calidad mundial".

Se espera que la Decision sea tomada en el mes de noviembre y que entre en accion en
diciembre del 2006.

URBACT se saisi du nouveau programme de la Commission « Les Régions,
actrices du changement économique «

Le 22 Novembre dernier, Danuta HUBNER, Commissaire en charge de la Politique
Régionale, a réuni les ministres de la politique régionale pour leur présenter une
communication adoptée par la Commission le 8 novembre : « /es Régions actrices du
changement économigue ». Ce nouveau

programme est un réseau d'initiatives s'intégrant a INTERREG 1V utilisant ses budgets
ainsi que

celui d'URBACT. Concrétement URBACT 1 était chargé de diffuser les bonnes pratiques
mises en

oeuvre dans les programmes URBAN, URBACT II facilitera les échanges entre les
villes dans

le cadre de la politique de cohésion. URBACT II aura pour mission d’accompagner
activement

les orientations de la stratégie de Lisbonne et de favoriser la mise en oeuvre des objectifs
de

modernisation économique et de compétitivité dans les programmes opérationnels. C'est
dans

le cadre des régions actrices du changement économique, que sera mis en
place « Urban
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Development network programme » qui s’appuie sur I'expérience acquise par
URBACT et dont 'objectif sera d’avoir un réel impact sur la mise en oeuvre des
politiques

urbaines. Una copia del borrador propuesta Urbact 2 pronto estara disponible para los
miembros en nuestro sitio web.
http://urbact.eu/fr/actualitacs-et-evacnements/newsletter/categories/right-area-
category/article/default-title-6.htmI?tx tthews%5BbackPid%5D=166&cHash=3b096a68fe

Erasmus: les 20 ans en 2007 du programme européen seront I'occasion de
célébrer son succes

Le Président de la Commission européenne, José Manuel BARROSO et le Commissaire
chargé de I'éducation et de la formation, Jan FIGEL, ont souligné le 7 décembre 2006 le
role éminent que joue le programme ERASMUS en tant que moteur de la modernisation
des systemes européens d’enseignement supérieur. Tous deux ont appelé a un
renforcement de son role au moment ou ils donnaient le feu vert aux célébrations du
20e anniversaire de ce programme, le méme jour a Bruxelles. Jan FIGEL a déclaré
notamment : « parmi les défis qui restent a relever, citons le fait que les bourses
ERASMUS sont trop faibles pour permettre aux étudiants issus de milieux financierement
défavorisés de profiter du programme. Cest pourquoi la Commission demande aux
Etats membres d‘accroitre le soutien qu’ils apportent a ERASMUS, et de
l'ouvrir a davantage d’étudiants, en particulier ceux qui ne font pas partie des
privilégiés », ERASMUS a été adopté en juin 1987 et 3244 étudiants y ont participé la
premiére année. En 2005, leur nombre s’établissait a 144 032 étudiants, soit
prés d'1% de la population estudiantine européenne. Au cours des vingt dernieres
années, plus d’un million et demi d’étudiants, dont 60% de femmes, ont
touchés des bourses ERASMUS, et la Commission européenne souhaiterait atteindre
un total de 3 millions d’ici 2012.

Plus d'infos :
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/06/1698&type=HTML&aged

Evaluacion de la Comision: éEsta finalmente encaminada la Estrategia de
Lisboa ?

La Comision presentd su primera evaluacion interina de su estrategia renovada sobre
crecimiento y trabajo el 26 de octubre, demostrando una satisfaccion temprana con
respecto al progreso adquirido.
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Las principales conclusiones del informe son:

o Para fines de julio 2006, la Comision habra adoptado 75 de las 102 acciones
prometidas en el afo 2005 y

« el Parlamento y el Consejo necesitan acelerar la adopcion de las propuestas: de
39 acciones donde ambas instituciones necesitan decir lo que piensan, sélo 9 han
pasado por el proceso legislativo.

A mediados de octubre, se esperaba que los Estados Miembro enviasen los informes de
progreso de los programas de Reforma Nacional de Lisboa a la Comisién. Al dia de la
fecha, la Comision recibidé 21 de los 25 informes de progreso esperados.

En general, la Comision tiene la impresion de que la estrategia sobre propiedad ha hecho
la diferencia y que los Estados Miembro ahora tienen mas voluntad para implementar las
reformas estructurales necesarias de sus economias.

La Comisidn presentara su Informe de Progreso Anual el 12 de diciembre del 2006.

La Comision publica el programa de trabajo para el aiio 2007

La Comision Europea aprobd el 24 de octubre el Programa de Trabajo para el 2007.
Como la Unidn Europea se prepara para celebrar el 50mo. Aniversario de los Tratados de
Roma, la Comision planifico las acciones concretas que tendran que llevarse a cabo para
alcanzar los objetivos estratégicos para el afo 2007.

Las prioridades estratégicas del 2007, residen sobre cuatro prioridades principales de la
Comision Barroso, y son: prosperidad, solidaridad, seguridad y una voz mas potente en
el mundo y la Agenda del “Ciudadano”.

Las prioridades para la accion concreta en el 2007 son el modernizar la economia
europea y equipar a Europa con la capacidad para responder al desafio de la
globalizacién. Esto incluird una nueva fase en la accién a nivel de la UE sobre la
estrategia de Lisboa para crecimiento y trabajo, una revision de la existencia de un Sélo
Mercado y un inventario exhaustivo de la sociedad europea.

Entre otras cosas, el programa también responde a la necesidad para una mejor
administracion de los flujos de migracion con propodsitos especificos sobre los inmigrantes
econdmicos y sanciones minimas para los empleadores de ciudadanos ilegales del tercer
mundo.
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El Parlamento Europeo emite un informe sobre la situacion de la gente con
minusvalias en la UE: Con la adopcion de su propio informe sobre iniciativa, el 30 de
noviembre, el Parlamento Europeo hizo un llamado para una mejor integracion de las
personas con minusvalias en la educacion dominante y el mercado de trabajo. También
sugiri6 que debe haber una ley Europea sobre la calidad del apoyo a la gente con
minusvalias. El informe enfatizaba que la accesibilidad al transporte publico y a la
informacidn y tecnologias de la comunicacion son aspectos vitales para la gente con
minusvalias.

Directiva de servicios - lista para poner en servicio: El 11 de diciembre el Consejo
adopt6 después de una segunda lectura, el borrador de la Directiva de Servicios. El dia
después, el Presidente en ejercicio del Consejo y el Presidente del Parlamento Europeo
firmaron la ley legislativa que entrara en rigor luego de su publicacién en el Boletin Oficial
de la UE.

2006: Un incentivo para la movilidad de los trabajadores, pero los desafios
aun estan por delante nuestro: El Afio Europeo sobre la Movilidad de los
Trabajadores concluyé con una conferencia de dos dias en Lille los dias 11 y 12 de
diciembre. Con 2000 eventos en todo Europa, la campana aumentd la conciencia sobre
los derechos a trabajar en otro pais y el cdmo ejercitarlos, pero también remarcéd los
obstaculos que aun quedan para un mercado laboral europeo genuino: los distintos
sistemas de impuestos, el cuidado de la salud, la falta de legislacion harmoniosa sobre
empleo, los problemas del idioma, el empleo entre estados miembro y también el
encontrar vivienda y escuelas.

ESTADISTICAS

Los Gastos de Proteccion social de la UE van en aumento
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De acuerdo a las cifras publicadas en octubre por Eurostat, los Estados Miembro gastan
mas cada ano para poder pagar los costos de la tercera edad, enfermedad, desempleo,
alojamiento y nifiez.

En el 2003, el gasto de proteccion social sumé un 28,0% del PBI en la Unidon Europea.
Sin embargo, el porcentaje en un pais puede ser mas que el doble en comparacién con
otro. El gasto mas elevado es en Suecia (33,5%) y el mas bajo (13,4%) en Estonia y
Latvia.

Las cifras también indican que el alto gasto en la asistencia social no es necesariamente
perjudicial para el bienestar econdmico de un pais; los paises mas competitivos de la UE
(Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Suecia y el Reino Unido) estan todos en los primeros
puestos con respecto al porcentaje de PBI destinado a proteccidn social. Y los paises
Balticos, donde la pobreza esta entre la mas alta de la UE, llevan la dltima posicién. De
hecho, las cifras parecieran indicar que la inversidén en la cohesidn social es una ventaja
importante para alentar a la competitividad de un pais.

PUBLICACIONES

Un nuevo estudio de la Organizacion Internacional del Trabajo (International
Labour Organization- ILO) alerta sobre el crecimiento del desempleo entre los
jovenes en el mundo

La cantidad de jovenes entre los 15 y 24 afios de edad sin empleo aumentd durante la
Ultima década, mientras que cientos de millones mas estan trabajando, pero viven en la
pobreza, de acuerdo con un nuevo informe publicado por la Organizacion Internacional
de Trabajo (ILO) en octubre ultimo.

Mientras que la cantidad de jovenes sin empleo aumentd de 74 millones a 85 millones o
un 14,8 por ciento entre 1995 y 2005, mas de 300 millones de jovenes o
aproximadamente el 25 por ciento de la poblacidon joven estaba viviendo por debajo de
los $2 ddlares de la linea de pobreza por dia.

“A pesar del aumento en el crecimiento econémico, la inhabilidad de las economias para
crear suficientes trabajos decentes y productivos estd golpeando muy fuerte a la
juventud mundial”, dijo el Director General del ILO, Juan Somavia. “No estamos viendo
Unicamente un déficit creciente de las oportunidades decentes de trabajo y de altos
niveles de incertidumbre econdmica, sino que esta tendencia preocupante amenaza con
danar las posibilidades econdmicas futuras de uno de nuestros mas grandes capitales
mundiales - nuestros hombres y mujeres jovenes."
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La tasa regional mas alta de desempleo de jovenes se observo en el Medio Oriente y
Norte de Africa con un 25,7 por ciento. Europa Central y del Este (no UE) y CIS tienen la
segunda tasa mas alta en el mundo con un 19,9 por ciento. La tasa africana por debajo
del Sahara fue de un 18,1 por ciento, seguido por América Latina y el Caribe (16,6 por
ciento), sudeste de Asia y el Pacifico (15,8 por ciento), las economias desarrolladas y la
Unidn Europea (UE) (13,1 por ciento), sur de Asia (10 por ciento) y Asia del este (7,8 por
ciento).

INFORMACION DE CONTACTO

Oficina Ejecutiva

Presidente Ilda Curti segreteria.assessorecurti@comune.torino.it

Presidente apoyado por Luisa Avedano Luisa.Avedano@comune.torino.it
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